
Ihr macht ein Voting (z.B. mit Klebe-
punkten): Aus welchem Fehler haben wir 
am meisten gelernt?

Jedes Team-Mitglied wählt für sich den 
„interessanten“ Fehler der letzten  
Monate aus und befüllt das Framework  
entsprechend.

Im Workshop hängt ihr die Poster zu den 
einzelnen Fehlern auf und macht einen 
„Gallery Walk“, d.h. jede / jeder stellt ihren 
/ seinen Fehler vor und erklärt, warum 
dieser am „besten“ war.

Aus Fehlern lernen
Um Fehler zu erkennen, sie als Lernchancen zu nutzen und sie zukünftig zu vermeiden

Das war der größte Fehler der letzten 
Monate...

Was haben wir daraus gelernt Warum ist es uns passiert?
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